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O encontro decorreu num ambiente de compreensao e respeito, onde
os afectados expressaram preocupacoes sobre a continuidade do
tratamento médico especializado.




ACONTECEU

PARCERIAS ESTRATEGICAS NO SECTOR MINEIRO: ANGOLA E

ALEMANHA UNEM-SE PARA O FUTURO

A Camara de Comércio e Inddstria Germano-Sul Africana
(AHK Southern Africa), em colaboragao com a Delegacao da
Industria e Comércio Alema em Angola, realizou a 19 de
Agosto, o "Business Initiation in the Mining Sector to Angola",
um encontro que reuniu entidades reguladoras e empresas
angolanas e alemas para impulsionar parcerias estratégicas
no Sector Mineiro com o objectivo de promover o intercdmbio
de conhecimentos, tecnologias e experiéncias entre 0s dois
paises.

O PCA da Ageéncia Nacional de Recursos Minerais (ANRM)
procedeu a abertura do evento. Jacinto Rocha destacou a
importancia do desenvolvimento sustentavel do Sector,
enfatizando a necessidade de melhorar as condi¢oes de vida
das comunidades adjacentes as areas de exploragao mineira.

-

Stefan Traumann, Embaixador da Alemanha em Angola,
considerou que o0 sector economico angolano oferece grandes
oportunidades de negdcio, ndao apenas na agricultura e no
turismo, mas também na mineragao. "Esta iniciativa nao se
trata apenas de explorar reservas minerais, mas também de
acrescentar valor através da transformacdo primaria, da
educacao e da formacao de quadros", referiu.

Na ocasiao, o Director Nacional dos Recursos Minerais, Paulo
Tanganha, apresentou as oportunidades e o actual Modelo de
Governacao do sector mineiro em Angola, que melhorou o
ambiente de negdcio e a qualidade do apoio institucional para
os investidores. Também realgou a necessidade de exercer a
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actividade mineira de forma sustentavel e a vantagem
competitiva do baixo custo de energia eléctrica na
regido, que constitui factor motivador para a
industrializacao da economia do pais.

As empresas alemas Siemens AG, BAUER Maschinen
GmbH, HYDAC International GmbH e AMF-Bruns
Industrial Solutions também apresentaram solugoes
inovadoras para 0 Sector mineiro.



MINISTRO DIAMANTINO AZEVEDO LANCA PROJECTO KUMA
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O Projecto KUMA foi langado em Cabinda, a 20 de Agosto.
E uma iniciativa conjunta da Sonangol e Gemcorp Angola, no
ambito da construcdo da Refinaria de Cabinda, focada na
formacao técnico-profissional, empregabilidade e inclusao
produtiva.

KUMA, que significa crescer em lingua local, visa capacitar
mais de 5 mil pessoas da provincia, com cursos certificados
em areas como mecanica, electricidade, soldadura,
canalizacao, informatica e turismo para atender o mercado
local e nacional. Prioriza também a participacao de jovens
mulheres, chefes de familia e pessoas com mobilidade
reduzida, promovendo a reducao do desemprego e o
desenvolvimento de competéncias locais. Cada formando vai
receber, durante a formacgao, um subsidio mensal de Kz 100
mil.

Durante a cerimonia, a Governadora de Cabinda, Suzana
Abreu, destacou que o Projecto Kuma representa “uma
viragem historica na capacitacao da juventude cabindense”,
sublinhando que “a inclusdo produtiva é o caminho para a
autonomia das familias e para o desenvolvimento
sustentavel da provincia”. Aconselhou ainda aos
beneficiarios que “aproveitem ao maximo a formacao.
Estudem com dedicacdo e aprendam com humildade e
empenho.

O impacto do Kuma é imenso, pois oferece esperanca
ao abrir caminhos para formacgao, transformacao
mental e empregabilidade”.

Por sua vez, o Presidente do Conselho de
Administragao da Sonangol, Gaspar Martins, afirmou
que “a Sonangol n3o esta apenas a construir uma
refinaria, mas a investir no capital humano de Cabinda”,
reforcando que “o sucesso da industria petrolifera
depende da qualificagao dos seus quadros, e 0 Kuma é
um passo decisivo nesse sentido”.

Para atender o Projecto, os Centros de Formacgao
Profissional Caio e Blessed Home foram inteiramente
reabilitados e equipados pela Sonangol e pela
Gemcorp Angola, transformando-os em centros de
exceléncia em capacitacao profissional.




MINISTRO DESTACA JUVENTUDE E DESPORTO ESCOLAR NA CELEBRACAO
DOS 50 ANOS DA INDEPENDENCIA

O Ministro dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas
participou a 19 de Agosto, na cerimonia de abertura dos
Jogos Nacionais Escolares, um evento que promove 0
talento desportivo da juventude angolana e acontece
também no ambito da celebracdo dos 50 anos da
independéncia nacional.

Na sua intervencao, Diamantino Azevedo destacou que
o desporto escolar &€ uma ferramenta essencial para a
formacao integral dos jovens, promovendo valores como
disciplina, respeito, solidariedade e perseveranca. “Estes
Jogos sao mais do que uma competicao. Representam
uma escola de vida e uma afirmacao da importancia da
escola como espaco de formacdo do ser humano”,
afirmou.

Dirigindo-se aos jovens atletas provenientes de todas as
provincias do pais, o governante sublinhou que eles
simbolizam a diversidade e a unidade de Angola.
Saudou ainda os professores, treinadores e familias pelo
papel fundamental no apoio e desenvolvimento dos
estudantes.

O evento foi igualmente enaltecido como um
espaco de integracao nacional e partilha de
experiéncias, contribuindo para o fortalecimento da
coesao social e da identidade angolana.
Encerrando o seu discurso, o Ministro apelou a
vivéncia saudavel da competicao, a valorizacao do
espirito desportivo e a celebracao do talento juvenil
como motor do desenvolvimento nacional.
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MIREMPET REUNE GESTORES DE COMUNICAGCAO

Num contexto de crescente exigéncia comunicacional, 0
Ministério dos Recursos Minerais, Petrdleo e Gas reforca
0 compromisso com uma comunicagao estratégica,
transparente e alinhada aos novos desafios do Sector. A
aposta passa por valorizar o papel da informagao como
ferramenta de proximidade com os cidadaos, promogao
das accoes do sector e consolidacdo da confianga
publica.

Diamantino Azevedo reuniu-se a 19 de Agosto, com 0s
Presidentes dos Conselhos de Administracao, Directores
Gerais e gestores das Areas de Comunicagdo dos
servicos superintendidos. O objectivo do encontro foi
fortalecer a comunicacgao institucional, adaptando-a aos
desafios actuais e reforcando a sua eficacia interna e
externa.

Durante a reunido, o ministro incentivou a continuidade
do trabalho em equipa, a capacitagao dos profissionais
de comunicacao e o estreitamento da relacao com a
imprensa, destacando a importancia da visibilidade das
accoes e projectos desenvolvidos no sector mineiro e
petrolifero.

O Secretario de Estado para o Petrdleo e Gas,
José Barroso, sublinhou a necessidade de adoptar
uma comunicacao mais assertiva, transparente e
pedagdgica, capaz de garantir nao SO uma
cobertura mediatica justa, mas também de tornar
compreensivel para a populacdo o impacto
concreto das actividades do sector no seu
quotidiano.

O governante reforgou ainda a urgéncia de adaptar
as estratégias de comunicacao ao ambiente digital
e as novas dinamicas sociais, colocando o foco na
inovacao, rapidez e na construgao de uma narrativa
publica clara, coesa e acessivel.




VITIMAS DO ACIDENTE NA PLATAFORMA BBLT RECEBEM VISITA DO
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O Ministro Dimantino Azevedo reuniu, a 10 de Agosto,
em Cabinda, com os sinistrados e representantes das
vitimas do acidente ocorrido na plataforma petrolifera
BBLT, no dia 20 de Junho de 2025.

O encontro decorreu num ambiente de compreensao e
respeito, onde os afectados  expressaram
preocupacoes sobre a continuidade do tratamento
médico especializado.

"Viemos para prestar a nossa solidariedade as vitimas
e homenagear os falecidos", disse Diamantino
Azevedo, garantindo dialogo com as empresas
envolvidas para assegurar uma assisténcia médica
adequada.

INP EM OBRA: O FUTURO COMECA COM REFORMA

INSTITUTO

NACIONAL DE
PETROLEQS

O Instituto Nacional de Petr6leos (INP) prepara com afinco o
arranque do ano lectivo 2025/2026, com obras profundas
que vao muito além da estética: sao intervengdoes que visam
garantir qualidade de vida, seguranca e dignidade aos seus
mais de 1.200 alunos e formandos.

Como ja é tradicao, ao fim de cada trimestre, as instalagoes

passam por reparacoes — vidros partidos, portas
danificadas, pintura desgastada, camas por consertar. Mas é
no inicio de cada novo ciclo que o INP se transforma num
verdadeiro canteiro de obras. Este ano, a reforma inclui:
dormitérios renovados; Refeitdrio modernizado; Laboratorios

requalificados; Poda de arvores e recuperagcao dos
jardins; Reparacao de lancis e passeios. O Director
Geral, Alegria Joaquim, acompanha pessoalmente
cada detalhe, atribuindo a iniciativa uma expressao
clara:

“Trata-se de um investimento continuo na manutengao
e melhoria da qualidade de vida dos nossos alunos e
colaboradores”, afirmou.

As aulas arrancam no dia 8 de Setembro para as
classes da 10% a 132, nos seguintes cursos técnicos:
Instrumentacdo Industrial; Perfuracdo e Producao;
Geologia de Petrdleo; Refinagao e Gas; Minas;
Manutencao Industrial; Electromecanica; Laboratério de
Quimica.




SECTOR MINEIRO PREPARA NOVOS PROJECTOS

O Ministro Diamantino Azevedo, anunciou a 26 de Agosto,
no arranque da 1? edicdo da Expo Catoca, que ainda este
ano serao apresentadas novidades relevantes ligadas a
conclusao e inauguracao de projectos no Sector dos
Recursos Minerais.

O Titular do Sector avangou que esta prevista a
inauguracao, até ao final do ano, do primeiro projecto de
grande dimensao fora do segmento diamantifero que sera
anunciado em breve. “Trata-se de um mineral que ja havia
sido explorado, de forma muito rapida, nos anos 1950.

Este novo empreendimento, desenvolvido por uma empresa
angolana em parceria com investidores estrangeiros,
representa um passo firme no processo de diversificacao da
nossa actividade mineira”, referiu, acrescentando que "em
2026, um outro projecto de grande dimensao e fora da
industria diamantifera sera igualmente inaugurado no sul do
pais, a que se vai juntar a outros ligados ao beneficiamento
mineiro".

Na ocasidao, o governante referiu que Catoca € orgulho
nacional, a prova viva de que a exceléncia, a inovagao, € a
responsabilidade  social podem caminhar juntas,
demostrando que € possivel, uma empresa pode ser, ao

tempo, altamente produtiva e profundamente humana.
“As suas acgoes de responsabilidade social, no apoio
as comunidades, na educacgao, na saude e nas infra-
estruturas, dizem-nos algo maior. O valor de Catoca
nao se mede apenas em quilates, mas sobretudo no
impacto positivo que gera na vida das pessoas",
ressaltou o Ministro.

Diamantino Azevedo acrescentou que,
satisfeito com o contributo actual das empresas, 0
Sector pretende ampliar a sua representatividade
econdmica. “Queremos mais, queremos sempre mais e
continuamos a desafiar os angolanos a acreditar no
nosso Sector e a investir nele”, sublinhou.

Por sua vez, o Director-Geral da Sociedade Mineira de
Catoca realgou que a empresa ja se consolidou como
um negdcio solido, tanto a nivel interno como além-
fronteiras.

“Catoca € um activo da Republica de Angola. Esta
exposicao € um momento em que a empresa abre
maos a sociedade para transmitir o desejo de contribuir
mais do que se fez nos ultimos trinta anos. Mais do que
diamantes, iremos aqui expor o cidadao angolano a
beneficiar das receitas geradas por Catoca na industria
extractiva”, destacou Benedito Manuel.

embora




Encerramento da Expo-Catoca: Secretario
Barroso destaca papel estratégico da
diamantifera
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No dia 28 de Agosto, ao proceder o encerramento oficial da
Expo-Catoca, em representagcao do Ministro dos Recursos
Minerais, Petréleo e Gas, Diamantino Azevedo, o Secretario
de Estado para o Petroleo e Gas destacou a Expo-Catoca
como um marco para 0 subsector diamantifero, realgcando
que a iniciativa foi além do caracter comemorativo,
transformando-se num verdadeiro laboratdrio de ideias e
solugoes.

“Cada momento vivido aqui reforcou o papel central
que Catoca desempenha, nao apenas como maior
produtora de diamantes em Angola, mas como
catalisadora de conhecimento, emprego qualificado e
desenvolvimento local”, afirmou José Barroso.

Entre os pontos altos do evento, 0 Secretario de Estado
mencionou a exposicao de tecnologias de ponta,
debates interdisciplinares sobre sustentabilidade e
inovacao, bem como a assinatura de acordos de
cooperagdo com instituicoes de ensino e pesquisa.
Estes momentos, segundo Barroso, evidenciam o
compromisso de Catoca com a eficiéncia operacional, a
responsabilidade social e a inclusao.

A Expo-Catoca também serviu como plataforma para o
estreitamento de lagos entre o governo, empresas
parceiras, comunidades e academia, promovendo uma
visdo integrada para o futuro da mineragao em Angola.
“A importancia deste evento vai muito além da
comemoracdo dos 30 anos da diamantifera”, concluiu
José Barroso, enaltecendo o legado e a visdo
estratégica de Catoca para 0s proximos anos.

O evento, que decorreu em Luanda, assinalou os 30
anos da Sociedade Mineira de Catoca, reunindo
durante trés dias especialistas, empresas, instituicoes
académicas, bancarias, fornecedores de servicos e
representantes governamentais.

A exposicao reuniu 60 expositores e recebeu mais de
dois mil participantes.

INDEPENDENCIA

NACIONAL DE ANGOLA
1975-2025

Preservar e valorizar as conquistas
alcangadas, construindo um futuro melhor




“PROJECTO KAMINHO GANHA UM PASSO”

A Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis
(ANPG), a TotalEnergies e os parceiros do Bloco 20
(Sonangol e PETRONAS) assinalaram, a 29 de Agosto, 0
inicio oficial das actividades de fabricacdo, em Angola, de
modulos destinados ao FPSO Kaminho — unidade central do
primeiro desenvolvimento da Bacia do Kwanza em aguas
profundas — com a realizagao da ceriménia do “Primeiro
Corte de Aco”, no Estaleiro da Petromar, localizado no
municipio do Ambriz, provincia do Bengo.

As actividades envolvem a producdao de mais de 5.500
toneladas de mddulos para os pacotes FPSO e SURF, com
uma estimativa superior a 1,2 milhdo de horas de trabalho,
asseguradas por 94% de mao-de-obra qualificada angolana.
O projecto inclui o fabrico de doze ancoras verticais de
succao, com 170 toneladas e 24 metros de altura cada, além
de um protector das linhas de fluxo para a Unidade Flutuante
de Producao, Armazenamento e Descarregamento (FPSO),
com 80 metros de comprimento.

O evento foi presidido pelo Ministro dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas, Diamantino Azevedo, e pelo Vice-
Governador da Provincia do Bengo para a Area Social, Dr.
José Bartolomeu Pedro. Para o Ministro, a cerimonia do
“Primeiro Corte de Ago” representa uma viragem estratégica
para a industria petrolifera nacional.

“Este é o primeiro desenvolvimento offshore na Bacia do
Kwanza, uma area que, apesar dos desafios enfrentados,
revela agora um futuro promissor. E a prova de que as
reformas fiscais, legais e a flexibilidade contratual que
implementamos estao a produzir resultados. Temos vindo a

construir um ambiente de negdcios cada vez mais actrativo e

reposicao de reservas e a mitigacao do declinio da
producdo, mas também a promogao de um contetdo
local robusto”, salientou.

O Administrador Executivo da ANPG, Artur Custddio,
que discursou em representacao do Presidente do
Conselho de Administracao, agradeceu o empenho dos
parceiros e, em especial, dos trabalhadores:

“Este é um projecto histdrico para a industria petrolifera
angolana. Beneficiara o Pais de forma geral e, em
particular, serdo desenvolvidos projectos sociais que
contribuirdo para a melhoria das condi¢oes de vida das
populacdes. O nosso apelo é no sentido de manterem
as medidas de seguranca e alcangcarem a meta de zero
incidentes”, referiu.

Martin Deffontaines, Director-Geral da TotalEnergies
Angola, manifestou a satisfagdo da empresa com o
inicio das actividades de fabricagdo dos mddulos do
Projecto Kaminho em Angola, envolvendo a Petromar
— um estaleiro histdrico que opera no pais ha mais de
quatro décadas, com reconhecida competéncia em
execucao e seguranga:

“A TotalEnergies orgulha-se de estar ao lado do Pais
em cada etapa da sua jornada como parceiro
energético e social. Empresas, profissionais e recursos
angolanos desempenhardo um papel significativo na
fabricacdo e producdo do Kaminho. Isso reflecte, neste
ano em que se celebram os 50 anos de independéncia,
0 nosso compromisso de longa data com o contetdo
local e com o crescimento sustentavel de Angola”,
afirmou.

Com o objectivo de produzir 70.000 barris por dia, a
Decisdo Final de Investimento, no valor de 6 mil
milndes de dolares norte-americanos, foi tomada em
Maio de 2024. O projecto evitara a emissao de cerca de
8 milhdes de toneladas de didxido de carbono (COy) ao
longo da sua vida util, demonstrando um firme
compromisso com a redugao do impacto ambiental,
enquanto assegura a producao de recursos energéticos
essenciais.

A TotalEnergies, como operadora, detém 40% do
projecto. As parceiras PETRONAS e Sonangol

seiuro iara 0 _investimento irivado| visando nao aienas a iossuem, resiectivamente, 40% e 20%.



AUDIENCIAS

EMBAIXADOR DA ARGELIA E MIREMPET '"Angola e a Argélia tém um grande potencial de
ABORDAM COOPERAQAO BILATERAL  cooperagdo. Concordamos em enviar missées técnicas
a ambos os paises, com o0 objectivo de aprofundar e
expandir a nossa parceria", afirmou o embaixador
Bourouba, acrescentando que estda em curso a
discussao de um acordo bilateral no sector dos
hidrocarbonetos, abrangendo também programas de
000 formacao técnica para quadros angolanos, uma pratica
que remonta desde os anos 70.
O embaixador recordou, ainda, o recente encontro
entre o Ministro Diamantino Azevedo e o seu homoélogo
argelino, Mohamed Arkab, ocorrido em Junho, a
margem do 17.° Cimeira de Negdcios EUA-Africa,
O Ministro Diamantino Azevedo recebeu, a 28 de Agosto, onde foram analisadas novas oportunidades para
em audiéncia, o embaixador da Argélia em Angola, Mounir ampliar a cooperagao entre os dois paises.
Bourouba. “Estou hoje aqui para dar seguimento a esse
O encontro serviu para abordar os lacos de cooperagdo compromisso e acelerar o processo de consolidagao
entre Angola e Argélia no dominio dos recursos minerais e das nossas relagoes bilaterais”, concluiu.
energéticos. A margem da audiéncia, o diplomata argelino
destacou a importancia do intercambio de experiéncias entre
os dois paises que possuem um historico de colaboragao
nas areas da exploracao de petroleo e pesquisa
subterranea.

MIREMPET RECEBE CEO DA principais projectos em curso, desenvolvidos pela
AZULE ENERGY operadora em Angola.

De acordo com o responsavel, um dos pontos
principais da agenda foi o inicio da produgao no campo
Agogo, ocorrido no dia 29 de Julho, trés meses antes
do previsto, marco que considera como reforco do
compromisso da Azule Energy com a eficiéncia e
cumprimento de metas no Sector.

Outro ponto relevante apresentado foi a recente
descoberta de gas no Bloco 1/14, tida como estratégica
para 0 aumento da producdo e tratamento de gas
natural em Angola. "Este resultado representa um
" impulso significativo para o sector energético do pais",
Adriano Mongini foi recebido, a 28 de Agosto, pelo Ministro  ressaltou Mongini.

dos Recursos Minerais, Petrdleo e Gas, Diamantino Participou no encontro o Secretario de Estado para o
Azevedo, para uma reuniao de actualizacao sobre os Petroleo e Gas.




SAIBA +

PROJECTO KUMA

O Projecto KUMA visa implementar o Programa de
Desenvolvimento Profissional (PDP), dirigido a populagcdo da

Provincia de Cabinda (Angola), com foco na
empregabilidade, geracao de rendimento e desenvolvimento
de competéncias alinhadas  as necessidades
socioecondmicas locais, especialmente no ambito da cadeia
de valor da Refinaria de Cabinda e seus parceiros
estratégicos.

PARTES INTERESSADAS

Parcerias com o Governo Provincial de Cabinda e o INEFOP.
Foi assinado o Protocolo de Cooperagao Institucional
decorrente do Programa de Capacitacdo Profissional e
Inclusdao Socioecondémica do Plano de Desenvolvimento
Profissional (PDP) entre a Sonangol e a Gemcorp Angola a
30 de junho de 2025.

No mesmo dia foi também assinado o Protocolo de Parceria
junto a Escola Liceu de Cabinda, para a utilizacao do espaco
do auditorio nas necessidades dos processos formativos.
Resultante de uma parceria entre a Sonangol e a Gemcorp
Angola, o Projecto KUMA tem o objectivo de qualificar
pessoas com foco em areas técnicas como mecanica,

electricidade, soldadura, canalizagdo, informatica,
turismo, entre outras, visando responder a procura do
sector petrolifero e promover a inclusao produtiva em
sectores estratégicos, identificados previamente pelo
INEFOP e Centros de Formagao.

ESCOPO

O reforgo do Programa governamental pré-existente;

A elaboracdo de curriculos e contelidos formativos
técnicos e comportamentais;

A estruturacdo de centros de formacao e da logistica de
apoio associada;

A seleccao e remuneragao dos beneficiarios;

A implementacao de turmas de capacitagao técnica e
profissional;

A monitorizacao, avaliacao e producgao de indicadores
de impacto;

O alinhamento com o compromisso contratual de
inclusdo da Academia Sonangol como parceira na
realizacdo de formagOes especificas (nos termos da
clausula 1.1.4 do contrato firmado).



OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Capacitar mais de 5.000 pessoas da Provincia de Cabinda
através de cursos profissionalizantes certificados e alinhados
as exigéncias do mercado de trabalho local;

Implantar centros de capacitacdo profissional, fixos e/ou
moveis, com infraestruturas adequadas e suporte logistico
(alimentacao, transporte, material didatico e subsidios de
apoio);

Promover a inclusdo produtiva e reduzir o desemprego,
mediante agoes afirmativas voltadas para a participagao de
mulheres e grupos vulneraveis;

Desenvolver e implementar cursos profissionalizantes
adaptados ao contexto local, em parceria com instituicoes
locais, 0 sector produtivo e o INEFOP;

Avaliar continuamente o impacto social e econdmico do
Projecto KUMA, com base em indicadores SMART e
relatorios periddicos.

METAS PRIORITARIAS

Implantar e colocar em funcionamento os centros de
formacao reabilitados e equipados;

Formar, no minimo, 5.000 pessoas com certificacao
reconhecida pelo INEFOP, no periodo de 12 meses;
Assegurar uma participacao feminina minima de 20% nas
turmas de capacitacao;

Monitorizar, mensalmente, os indicadores de desempenho e
implementar acg0es correctivas sempre que necessario.
BENEFICIOS

Participante: Material didatico completo, Professores
qualificados, uniformes e equipamento, alimentacao e
transporte, ajuda de custo mensal de mao de obra e
certificado de conclusao.

INEFOP Comunidade: inclusao social, formacao qualificada,
geracdo de negocios, empoderamento da juventude,
estabilidade familiar e comunitaria.

Organizacdo: fortalecimento da marca responsabilidade
social, melhoria da imagem, atraccao dos jovens talentos,
reconhecimento social e institucional.

INDICADORES E CRITERIOS DE SUCESSO

Indicador de Desempenho, Meta, Critério de Sucesso e
Periodicidade

Numero de formandos certificados 5.000 certificagao emitida
pelo INEFOP mensal;

Taxa de conclusao dos cursos 85% percentual de formados
que concluem os cursos mensal;

Taxa de desisténcia 10% numero de formandos que
abandonam os cursos;

Participacao feminina 20% percentual de mulheres
inscritas nas formagoes mensal;

Grau de satisfagao dos formandos 85% avaliagao
positiva obtida nas fichas de satisfacao Trimestral;

N° de cursos iniciados conforme cronograma 100%
Cumprimento do planeamento previsto mensal.
PRINCIPAIS ENTREGAVEIS

- Centros de Formacdo Profissional Implantados e
Operacionais

- Assinatura de convénios, parcerias e contratos;

- Recrutamento de equipe técnica, pedagogica e de
apoio;

- Reabilitagao do Centro de Formagao do Caio;

- Reabilitagao do Centro de Formagao Blessed Home;

- Construcao do Centro de Formacao da Refinaria de
Cabinda.
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Cabinda no centro
da formacao. O futuro
comeca nas pessoas.
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Preservar e valorizar as conguistas
alcancadas, construindo um futuro melhor
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CURIOSIDADE

O Lago Baikal, localizado na Sibéria (Russia), é considerado o lago de agua doce mais profundo do mundo, atingindo
uma profundidade maxima de cerca de 1.642 metros. Além desse feito impressionante, destaca-se também pelo maior
volume de agua doce do planeta, abrigando aproximadamente 20% de toda a reserva mundial, de acordo com o Correio

Braziliense.

Mais do que profundidade e volume, o Baikal é reconhecido pela sua extraordinaria biodiversidade, sendo lar de
inimeras espécies endémicas que nao existem em nenhum outro lugar do mundo.

SUGESTAO DE LEITURA

| '“:
Por: Alexandre Sousa
Técnico de Comunicagao

Descolonizacao de Angola
A Jéia da Coroa do Império Portugués,
de Pedro Pezarat Correia

Considerada uma obra rara, editada pela Editorial Inquérito,
Lisboa, 1991, constitui um testemunho essencial para
compreender um dos processos mais complexos da historia
contemporanea de Angola: a descolonizagao de 1974-1975.

A narrativa, centrada na perspectiva portuguesa, acompanha
desde os primeiros sinais de mudanca politica em Lisboa,
até a proclamacao da independéncia, abordando momentos-
chave, como o Acordo do Alvor, as negociagoes com 0
MPLA, as tensdes entre movimentos de libertagcdo, a
internacionalizacao do conflito e a posicdo das Forcas
Armadas Portuguesas, no periodo de transi¢ao.

O livro percorre, de forma articulada, todo o contexto que
conduziu a independéncia de Angola, comecando pelo
ambiente politico-militar que antecedeu o 25 de Abril e 0
papel determinante dos oficiais das Forcas Armadas na
contestacao a guerra colonial.

Analisa a luta de libertagcao, marcada nao s6 pelo confronto
com o exército portugués, mas também pelas rivalidades
entre 0s principais movimentos nacionalistas, cujas
divergéncias moldaram o rumo dos acontecimentos. Explora
ainda as indecisoes e contradicoes da politica portuguesa de
descolonizacao, as dificeis negociagdes que resultaram no
Acordo do Alvor e a complexa fase de transicao do poder.

Ao descrever o periodo que vai do Acordo a
proclamacao da independéncia, a obra evidencia a
intensificacao da guerra civil, a crescente intervencao
de poténcias estrangeiras e a luta pelo controlo de
Luanda. Conclui com a analise do regresso massivo de
portugueses, um fendmeno com profundas implicagoes
humanas, sociais e econémicas, que encerra
simbolicamente este capitulo decisivo da histdria de
Angola.

O autor, Brigadeiro Pedro Pezarat Correia, foi elemento
destacado do Movimento das Forgas Armadas (MFA) e
participou directamente nas negociacoes de cessar-
fogo com a delegacao do MPLA, liderada por Agostinho
Neto. Detentor de varias condecoragdes nacionais e
estrangeiras, € também autor de Angola — Do Alvor a
Lusaka e colaborador em diversas obras colectivas
sobre o tema.

Um livro indispensavel para quem deseja compreender,
com detalhe e rigor histdrico, as forgas politicas,
militares e diplomaticas que moldaram o nascimento da
Angola independente.

Pezarat Correia

DESCOLONIZAGAD
ANGOLA

DO Ipizg
PORTLGLES

A JOIA DA COROA

DO IMPERIO
PORTUGLES




REFLEXAO

Por Walter Hinda
Economista | Sénior Estatistico da CNPK

Celebrado a 18 de Junho de 2025, em Luanda, o Acordo
de Luanda representa um ponto de viragem para a
inddstria diamantifera. Pela primeira vez, governos dos
paises africanos produtores de diamantes e as principais
organizagoes da industria uniram-se em torno de uma
visdo comum: defender a autenticidade, o impacto social
e 0 valor econdmico dos diamantes naturais num cenario
marcado pela ascensao dos diamantes sintéticos e pela
fraca procura global.

Neste contexto, o Acordo de Luanda estabelece que
cada signatario contribuira com 1% da sua receita bruta
anual proveniente da venda de diamantes brutos para
financiar uma iniciativa global de Marketing, sob
lideranca do Natural Diamond Council (NDC),
organizacao sem fins lucrativos dedicada a educar e
inspirar consumidores sobre os valores que tornam 0s
diamantes naturais unicos. Este compromisso financeiro
partilhado constitui uma resposta as ameagas as
narrativas que enfraquecem o segmento dos diamantes
naturais e uma aposta firme na constru¢ao de um futuro
solido para a industria

Do ponto de vista estratégico e com base nas dinamicas
actuais da industria, destacam-se quatro razoes
essenciais que justificam a criagao e impacto do Acordo
de Luanda:

1. Defesa da Autenticidade, Valor Intrinseco e
Legado dos Diamantes Naturais

Num mercado cada vez mais saturado por alternativas
sintéticas e narrativas agressivas contra 0s diamantes
naturais, torna-se imperativo defender o seu legado, bem
como o impacto econdmico e social que geram ao

RAZOES QUE JUSTIFICAM O ACORDO DE LUANDA

longo de toda a cadeia de valor, da mineragao a
joalheria. O Acordo de Luanda surge como um
escudo em defesa da autenticidade, da proveniéncia
e do valor simbolico e econdmico que apenas um
diamante natural carrega.

O objectivo é garantir que o consumidor continue a
reconhecer 0 diamante natural como um Unico,
duradouro e com historia. E, mais do que isso, de o
consciencializar de que, ao adquirir uma joia com
diamante natural, estd a proteger um legado
enraizado em Antuérpia, com todos os seus efeitos
multiplicadores; a financiar hodpitais, estradas e
programas de conservacao ambiental no Botswana;
a sustentar fabricas de lapidacao, escola, habitacdo
social e outras infraestruturas sociais em Angola; a
assegurar milhares de empregos na india; e a
contribuir para um mercado de joalharia que
movimenta cerca de 91,5 mil milhoes de dolares e
mantém mais de 193 mil postos de trabalho nos
Estados Unidos, onde o diamante natural também
tem uma importancia econémica significativa.

2. Combate a Desinformacao e a Fragmentacao
da Narrativa Global

Em Maio de 2021, a Pandora anunciou que deixaria
de usar diamantes naturais nas suas colecgoes,
adoptando exclusivamente diamantes sintéticos,
alegando preocupacoes de sustentabilidade e ética.
Esta posicao, embora controversa, ganhou destaque
e exp0s a fragilidade da narrativa da inddstria em
defesa dos diamantes naturais.

O Acordo de Luanda é, portanto, uma resposta a
esse tipo de desinformagdo, promovendo uma
mensagem coesa e baseada em factos. Como
afirmou a Ministra dos Recursos Minerais e Energia
do Botswana, Bogolo Joy Kenewendo, que “ao
unirmo-nos, estamos a enviar uma mensagem
convincente de que o futuro dos diamantes naturais



reside na ambicao, na transparéncia € no compromisso
de contar a nossa histéria a0 mundo.” E é precisamente
essa historia que importa reforcar, da mina até ao brilho
no dedo.

3. Criacao de um Fundo Comum de Marketing
Genérico

O fundo estabelecido no Acordo de Luanda, com
previsao de arrecadar mais de 80 milhoes de dolares por
ano, representa uma iniciativa sem precedentes. Este
valor serd destinado as campanhas de marketing e
educacao dos consumidores, com foco especial na
Geracao Z - um publico nativamente digital, que cruza
informacdes e valoriza propdsito, ética e o impacto social
e ambiental da actividade mineira.

Através do NDC, o fundo promovera contetdos
educativos sobre a origem, a rastreabilidade e o impacto
positivo dos diamantes naturais nas comunidades
produtoras, fortalecendo o vinculo entre o consumidor
moderno e os valores que sustentam esta industria.

Este passo concreto responde a um apelo antigo. Ja em
2024, durante a Conferéncia Internacional de Diamantes
do Dubai, a Federagao Mundial de Bolsas de Diamantes
(WFDB) alertava que a industria precisava unir esforgos
e investir mais recursos financeiro na promog¢ao dos
diamantes naturais, sobretudo perante os desafios que
se acumulam ha mais de trés anos.

O Acordo de Luanda, nesse contexto, materializa uma
resposta colectiva e coordenada a esse apelo.

4. Governanca Partilhada

Apesar de o slogan “A Diamond is Forever” criado em
1947 pela agéncia N.W. Ayer & Son para a De Beers, ter
moldado durante décadas a percepcao emocional dos
diamantes naturais, associando-os indissociavelmente
ao amor eterno e ao compromisso, essa estratégia era
conduzida por uma unica empresa. Apenas com a
criacdo do Natural Diamond Coucil em 2015
(originalmente Diamond Producers Association),
criada por sete mineradoras como a De Beers, Alrosa
(que suspendeu a sua participacao e apoio financeiro em
2022), Rio Tinto, Petra Diamonds, Dominion Diamond
Mines, Lucara Diamond, e RZM Murowa, é que outros

actores comecaram a participar da narrativa de
marketing genérica.

Até entao, nao havia envolvimento directo dos
paises africanos produtores em campanhas globais
de promogao dos diamantes naturais.

Essa lacuna foi enfrentada com a assinatura do
Acordo de Luanda, que, como afirmou o Ministro
dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas de Angola,
Diamantino Pedro Azevedo, representa o fim das
“narrativas global com base de centros de
influéncia isolados.

O Acordo estabelece uma nova estrutura de
governagao inclusiva, envolvendo todos os actores
da cadeia de valor: os principais paises produtores
africanos - Angola (com a ENDIAMA e SODIAM
como membros efectivos do NDC desde 1 de Julho
de 2025), Botswana, Africa do Sul, Namibia,
RDC e Serra Leoa, juntamente com organizagoes
da industria como 0 DMCC, AWDC e GJEPC, e a
De Beers, assumem agora um papel activo na
construcao de uma narrativa compartilhada.

Conclusao
O Acordo de Luanda nao é um fim, mas o inicio
de uma nova etapa. Uma etapa que desafia status
quo e oferece uma resposta coesa as
transformagdes na industria. E um compromisso
partilhado, que convida outros actores, da
mineragao a joalheria, a juntarem-se a este esforgo.
Mais do que um investimento colectivo, € uma
afirmacao de identidade e de propdsito da industria
que agora se expressa numa so voz.



O ROSTO DA CASA

- _

ANDRE GOMA

“Nao tinhamos no¢ao do que era independéncia, eramos
criangas. Nos conviviamos e estudavamos com os portugueses,
para nés colonialismo quase que nao existiu, 0 nome s surgiu

depois da independéncia porque ndo conheciamos essa palavra”

O Rosto da Casa desta edicao é André Goma, Chefe do
Departamento do Conteudo e da Cadeia de Valores da
Direccao Nacional de Formacao e Conteudo Local
(DNFCL). E casado e pai de cinco filhos. Filho de Casimiro
Puna e Catarina Cuala, André Goma nasceu na aldeia de
Zala de Cima, municipio de Belize, provincia de Cabinda.
Até aos nove anos viveu na sua terra natal, no bairro
Comandante Gika.

Uma das experiéncias mais marcantes da sua infancia foi a
separacao dos pais, quando tinha apenas um ano de idade,
0 que o levou a viver de casa em casa, maioritariamente
com o0s avls. Essa vivéncia moldou o seu caracter,
fortalecendo a capacidade de adaptacao.

O seu percurso escolar iniciou na Escola Primaria de Zala
de Cima. Mais tarde, ja na cidade de Cabinda, deu
continuidade a formagao na escola Barao de Puna (5.2 ¢ 6.2
classes), na Escola Polivalente Nicolau Gomes Spencer (7.2
e 8.2 classes), no Instituto Normal de Educagdo de Cabinda
(9.2 e 10.2 classes) e depois foi transferido para 0 PUNIV de
Ciéncias Sociais onde concluiu o ensino médio.
Determinante na sua trajectoria foi a formagao no exterior,
quando frequentou um ano de preparagao em inglés na
Universidade de Lagos, na Nigéria, antes de se licenciar em
Economia na Universidade de Jos, onde era o unico
angolano.

Viveu intensamente o ambiente
académico, enfrentando desafios
linguisticos, rivalidades regionais

entre estudantes e até episodios de
violéncia, “eu cheguei a ver rixas de
colegas que ja mais imaginei, até
estudantes a perderem a
vida"posteriormente, concluiu  pods-
graduacoes em Economia da Energia
no Reino Unido e nos Estados
Unidos, consolidando a sua
especializacao.

A sua carreira profissional comegou
aos 17 anos como estagiario
 datilégrafo na Delegagao Provincial
dos Petrdleos em Cabinda.

Aos 18 anos ingressou a Fungao Publica, e por mérito
nomeado Chefe de Secc¢ao de Estatistica aos 20 anos.
“Naquela altura, quando comegcavamos a trabalhar, a
nossa maior preocupacao nao era o salario, mas sim o
que eu iria fazer.”

Mais tarde, integrou a Representagdo da Sonangol
Junto da Cabinda Gulf Oil Company em Malongo, onde
acompanhava operagoes de producdo e prospeccao
petrolifera, reportando estatisticas a delegacao
provincial.

Apo6s a formacao superior teve uma oportunidade de
trabalho na Chevron, como supervisor de compras.
Apesar do bom desempenho, enfrentou situagoes de
discriminacdo que levaram ao fim do contrato.

André Goma chegou a ser instrutor de colegas no
“Procurement” que ja trabalhavam na area, fez parte
um grupo técnico criado em 1999 para enfrentar a crise
do preco do petrdleo. Nesse periodo, com base aos
estudos econdmicos preliminares e de avaliacao de
custos e tempo, apresentou varias propostas de
conteudo local, como a criagdo de uma horta em
Malongo, o aproveitamento dos pescadores locais e a
compra de agua mineral produzida na Huila.

As ideias impressionaram a equipa americana da
Chevron Corporation, que chegaram a suspeitar que
ele fosse estrangeiro, devido a sua fluéncia em inglés e
capacidade técnica.



“Quando os americanos subiram no carro, comentaram em
inglés julgando que o meu colega nao tinha conhecimento
da lingua, se questionando como € que o governo perde um
quadro desses para a Chevron? Esse deve ser espiao?!
Antes que completasse 1 ano de trabalho fui despedido e
escoltado até ao portao”.

André Goma diz que sem perceber ainda 0 que se estava a
passar, fez uma exposicao a detalhar o0 que se passava na
Chevron, e o positivo desta carta foi uma revolugao na
empresa que permitiu que muitos quadros nacionais
ascendessem a cargos de direccao e chefia. “E essa
pessoa que expressou que eu era da oposicao e espiao,
teve 24 anos para abandonar o pais por ordem da
Chevron”, enfatizou.

O rosto da casa disse que 0 processo para 0 regresso na
Sonangol estava a ser muito burocratico, entdo sentiu a
necessidade de escrever para 0 vice-presidente da
Assembleia Nacional, na altura o camarada Dino Matross.
“Felizmente tive resposta e o0 ministro Botelho de
Vasconcelos orientou 0 meu enquadramento no Ministério
dos Petroleos como quadro no Gabinete de Estudo,
Planeamento e Estatistica (GEPE), onde trabalhei por mais
de 23 anos”.

Destacou-se pelo profissionalismo e dedicagao, tendo
trabalhado com seu antigo Director Eleutério Mavela (em
memoria) que o recebeu, a chefe de Departamento Luzia
Bravo, os colegas José Manuel (em memoria), Zé Luis,
Francisco Diogo, Joana Bires, Rosa Paca, Inés Natalia,
Mario Rui, Cipriano Bulica (em memdria) entre outros
colegas.

Pelo seu desempenho profissional, foi promovido a Chefe
do Departamento do Planeamento do GEPE e eleito em
assembleia de trabalhadores como Coordenador do Fundo
Social dos Trabalhadores do MINPET.

Mais tarde, nomeado como Chefe de Departamento da
Gestao Financeira e Patrimonial da Secretaria Geral do
MINPET, onde proporcionou transformagdes profundas para
uma organizacao que se vive até aos dias de hoje no
MIREMPET.

Na DNFCL, chegou ao cargo de chefe de departamento por
convite do Director Domingos Francisco. Desde entdo, tem
pautado pelo rigor e trabalho em equipa.

“Eu conheci 0 Eng. Domingos Francisco no INP, quando era
o Director Adjunto para o0s Assuntos Académicos.
Colaboramos em muitos trabalhos, apoiei o INP em certos

casos na elaboragao dos orcamentos e quando é
apontado para Director da DNFCL uma das primeiras
pessoas que ele viu para trabalhar, fui eu”.

No dia 11 de Novembro de 1975, André Goma
encontrava-se em Cabinda, era adolescente e membro
dos Pioneiros Angolanos. Recorda a disciplina e
coesao desse movimento juvenil, que realizava até
exercicios paramilitares. “N6s tinhamos uma arma
chamada “Kudibanguela” com balas reais” recordou.
Lembra com emogao o acompanhamento do corpo do
comandante Gika, seu antigo coordenador nos
pioneiros, morto em combate, para o hospital provincial
de Cabinda e depois foi evacuado para Luanda.

As memorias desse periodo misturam a realidade dos
conflitos, especialmente em Cabinda, onde a guerra
entre 0 MPLA e a FLEC, apoiada por tropas zairenses,
abafou a euforia da proclamacao da independéncia.
“Nao tinhamos uma grande nogao que era
independéncia, eramos criangas. NOs conviviamos e
estudavamos com o0s portugueses, para nos
colonialismo quase que nao existiu, 0 nome so surgiu
depois da independéncia porque nao conheciamos
essa palavra”, explicou.



Para Goma, a independéncia trouxe conquistas
fundamentais, mas também desafios, como a imposi¢ao do
comunismo cientifico, que afastou muitos jovens da pratica
religiosa, “naquela altura nos pioneiros fomos proibidos de ir
a igreja. Apesar de serem 0s brancos a implementarem a
religiao, ela praticamente disciplinava as pessoas e com sua
retirada, ao meu ver, isso desvirtuou alguns principios da
civilizacao angolana”.

Reconheceu ainda, que a falta de quadros nacionais na
altura, levou o Presidente Agostinho Neto a implementar
programas anuais de formacao para os angolanos. “Tivemos
pessoas que vinham dos Maquis sem uma formagao média
pelo menos, e se tornaram dirigentes do Estado”.

Para si, a maior conquista dos 50 anos de independéncia é a
autodeterminagao.

Contudo, alerta como angolano, que os rendimentos do
sector petrolifero deviam reflectir mais na diversificacao
da economia nacional. Na sua visao, Angola precisa de
acompanhar a dinamica internacional, evitando cair em
estagnacao. “Se o colono, sem explorar 0s recursos
minerais, conseguiu desenvolver a agricultura, porque €
que nos, com tanto potencial, nao estamos a fazer
mais?”, questiona. “Dai que eu disse anteriormente,
que temos que estudar Angola”, acrescentou.

O legado que pretende deixar as novas geragoes
resume-se a trés principios, profissionalismo em todas
as areas de actuacao, humildade para aprender com
quem sabe mais e partilha de conhecimento com quem
deseja aprender.
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AGENDA
e 03 e 04.09 - Conferéncia Oil & Gas.

e 24 a 26 - XI Reuniao do Conselho Consultivo,
Ondjiva.

e 22 e 23.10 - Conferéncia Internacional de
Minas de Angola (AIMIC), Luanda.

e 30 e 31.10 - Conferéncia Anual do Conteudo
Local, Luanda.
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"Viemos para prestar a nossa solidariedade as vitimas e homenagear os falecidos".
Ministro Diamantino Azevedo, no dialogo com os sinistrados e representantes

das vitimas do acidente ocorrido na plataforma petrolifera BBLT, 20.08.2025

"Queremos assegurar nao apenas uma cobertura mais positiva e justa das actividades " &5 g’

do Sector, mas também garantir que a populagao compreenda o impacto directo que

estas tém no seu quotidiano”.

Secretario de Estado para o Petroleo e Gas, José Barroso, na reuniao com 0s .

o
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: "Aconselho aos beneficiarios que aproveitem ao maximo a formagao. Estudem com dedicacao e

gestores das Areas de Comunicagao dos Servigos Superintendidos, 19.08.2025
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aprendam com humildade e empenho. O impacto do Kuma é imenso, pois "oferece esperanca
ao abrir caminhos para formacao, transformagao mental e empregabilidade".

Governadora de Cabinda, Suzana Abreu, no lancamento do projecto Kuma, em Cabinda,
~20.08.2025

"Esta iniciativa ndo se trata apenas de explorar reservas minerais, mas também de .
acrescentar valor através da transformacdo primaria, da educacdo e da formagao de
quadros".

Embaixador da Alemanha em Angola, Stefan Traumann, no encontro com a Camara

de Comeércio e Industria Germano-Sul-Africana, 19.08.2025

"Catoca é um activo da Republica de Angola. Esta exposi¢cao é um momento em que a empresa
abre maos a sociedade para transmitir 0 desejo de contribuir mais do que se fez nos ultimos
trinta anos",

Director_Geral de Catoca, Benedito Manuel, na abertura da Expo-Catoca, 26.08.25.



A FECHAR

PR INAUGURA REFINARIA DE CABINDA

A Refinaria de Cabinda foi inaugurada esta 1 de Setembro,
pelo Presidente da Republica, Jodo Lourengo. A unidade de
refinacdo resulta de uma parceria entre as empresas
Gemcorp (90%), enquanto investidor privado, e a empresa
pablica Sonangol (10%), num investimento global para a
primeira fase que ascendeu a 473 milhdes de ddlares norte-
americano. Concebida para atingir uma capacidade de
processamento de 60 mil barris por dia, inicia as operagoes
com 30 mil barris por dia na sua primeira fase.

No seu pronunciamento, o Ministro dos Recursos Minerais,
Petrdleo e Gas referiu que a Refinaria de Cabinda é um
activo estratégico que reforca a seguranca energética do
pais, cria emprego, valoriza a provincia de Cabinda e
demonstra que o Estado angolano continua a guiar, com mao
firme, o destino dos recursos minerais ao servico de todo o
povo angolano.

Diamantino Azevedo explicou que a Gemcorp nao controla o
petroleo nem [vai controlar] os derivados, apenas presta um
servico de refinagdo. O contrato esta baseado num modelo
de taxa de processamento, em que a Sonangol fornece o
crude, que continua a ser sua propriedade, a refinaria
processa e devolve os produtos refinados a Sonangol,
cobrando apenas uma taxa de processamento.

“O que importa ndo é a fotografia accionista, mas sim o
contrato que rege este projecto. Todos devem estar certos de
que nao ha qualquer perda de soberania.

"-r -_—r,n‘ly

E_n‘Lll h

O petrdleo e os produtos refinados permanecem
sempre sob controlo do Estado angolano. A verdadeira
soberania nao se mede em percentagens accionistas,
mede-se na capacidade de decisao politica e de
regulacdo e isso esta firmemente assegurado”,
ressaltou o governante.

Por seu turno, a Governadora de Cabinda, Suzana de
Abreu, considerou 0 acto como "um momento Unico e
impar, um sonho tornado realidade que vai garantir que
0s recursos naturais sejam transformados localmente,
gerando empregos, renda, tecnologia e oportunidade
de crescimento para todos".

Para o Director da Gemcorp, Marcus Weyll, "ao erguer-
se a Refinaria de Cabinda, agregam-se também
conhecimentos, competéncias e futuro para as
proximas geragOes”, valores que, segundo o0

responsavel, integram os pilares da empresa.

A Refinaria de Cabinda € a primeira construida de raiz
apos a independéncia. Emprega tecnologia moderna
adaptada ao contexto nacional, vai gerar empregos,
dinamizar a economia local e reduzir a dependéncia
das importagoes.
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS, PETROLEO E GAS

O Ministério dos Recursos Minerais, Petroleo e Gas,
abreviadamente designado por “MIREMPET” €é o
Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder
Executivo, responsavel pela formulagdo, condugdo,
execucdo, controlo e acompanhamento da politica do
Executivo relativo as actividades geologicas e minerais, de
petroleo, gas e biocombustiveis, nomeadamente, a
prospecdo, exploracdo, desenvolvimento e producdo de
minerais, petroleo bruto e gas, refinacdo, petroquimica,
armazenagem, distribuicdo e comercializacdo de produtos
minerais e petrolifero, bem como a producio e
comercializagdo de biocombustiveis, sem prejuizo da

protecdo do ambiente

DIRECCAO SUPERIOR

Ministro - Diamantino Pedro Azevedo

Secretario de Estado para os Recursos Minerais - Janio da
Rosa Corréa Victor

Secretario de Estado para o Petroleo e Gas - José
Alexandre Barroso

SERVICOS DE APOIO INSTRUMENTAL

Director do Gabinete do Ministro - Euclides de Oliveira
Directora Adjunta do Gabinete do Ministro - Lidia Lopes
Director do Gabinete do Secretario de Estado para os
Recursos Minerais - Omar Garmacho

Directora do Gabinete do Secretario de Estado para
Petroleo e Gas - Adérita Oliveira

SERVICOS EXECUTIVOS DIRECTOS

Director Nacional de Recursos Minerais - Paulo Niva
Tanganha

Director Nacional de Petroleo, Gas e Biocombustiveis -
Alcides Santos

SEDE DO MIREMPET
RUA GAMAL ABDEL NASSER, TORRE A

Director Nacional de Formagdo e Conteudo Local -
Domingos Francisco
Nacional de Industrial,

Director Seguranga

Emergéncias e Ambiente - Manuel Junior

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Secretario-Geral - Américo da Costa

Directora do Gabinete de Recursos Humanos - Paula
Fernandes

Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatisticas - Alexandre Joaquim Garrett

Director do Gabinete de Supervisao - Jacinto Cortez
Director do Gabinete de Intercambio - Luis Baptista
Antonio

Directora do Gabinete Juridico - Eunice Ferraz
Director do Gabinete de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo Institucional - Luciano Canhanga

ORGAOS SUPERINTENDIDOS

Ageéncia Nacional de Petroleo, Gas e Biocombustiveis
- Paulino Jeronimo

Agéncia Nacional dos Recursos Minerais - Jacinto
Ferreira dos Santos Rocha

Sonangol - Sebastido Pai Querido Gaspar Martins
Endiama - Jos¢ Manuel Augusto Ganga Juinior
Sodiam - Eugénio Bravo da Rosa

Instituto Geoldgico de Angola - José Manuel

Instituto Regulador dos Derivados do Petroleo - Luis
Fernandes

Instituto Nacional de Petroleo - Alegria Joaquim
Comissdo Nacional do Processo Kimberley -
Estanislau Buio
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